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DAS Social

 
Tid Mødet den 5. september 2024, kl. 12.00 - 16.00

Sted Sønderbro 12, Aalborg, mødelokale A (kælderen)

Fraværende Arne Lund Kristensen, Lotte Keller, Henrik Rene Christensen, Hanne Madsen

Til stede Søren Aalund, Tue Von Påhlman, Anne Krøjer, Helene Lund Therkelsen, Rikke Albrektsen,
Mikkel Grimmeshave, Dorte Juul Hansen, Henrik Aarup-Kristensen, Charlotte Larsen

Øvrige
deltagere

- Afdelingschef Alice Aagaard Hagemann fra Voksensocialafdelingen i Job og Velfærd i
Aalborg Kommune deltager i stedet for Arne Lund Kristensen., - Tilsynschef Line
Hessellund, Socialtilsyn Nord deltager i punkt 4 og 5, - Chefkonsulent Nanna Bang
Hjørringgaard, Sekretariat for Nordjysk Socialaftale, - Chefkonsulent Tommy Andersen,
Sekretariat for Nordjysk Socialaftale, - Chefkonsulent Helene Lund Therkelsen, KKR
Nordjylland

Øvrige
oplysninger



Mødet den 05.09.2024 DAS Social

Åben

Punkt 1.

Godkendelse af dagsorden

Indstilling

Det indstilles, at Den Administrative Styregruppe

1. Godkender dagsordenen

Beslutning:

Godkendt.

 

Orienteringspunktet vedr. Børnehus Nord under Orienteringer (punkt 15) udgår. 
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Mødet den 05.09.2024 DAS Social

Åben

Punkt 2.

Godkendelse af referat fra seneste møde

Indstilling

Det indstilles, at Den Administrative Styregruppe

1. Godkender referatet

Bilag:
- Referat DAS den 27.05.24 - uden bilag (opdateret)

Beslutning:

Godkendt.
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Mødet den 05.09.2024 DAS Social

Åben

Punkt 3.

Temadrøftelse - Norddanmarks EU Kontor

2024-050376 

Resume

Opfølgning på drøftelser med NordDanmarks EU-Kontor ift. muligheder for fondsstøtte.

 

Sagsfremstilling

På DAS-mødet den 1. juni 2023 blev udvalget præsenteret for et oplæg ved Jens Christian Winther og
Thomas Grubach fra NordDanmarks EU-Kontor om kontorets virke og dets mulighed for støtte ift. søgning
af fonde i EU regi. På mødet blev det besluttet, at EU-kontoret ville indgå en dialog med Thisted Kommune
omkring konkrete problemstillinger, som kan være relevante at søge fondsmidler til.

Thisted Kommune og EU-kontoret har siden igangsat et forløb med projektudvikling, hvor udgangspunktet
har været de fælleskommunale udfordringer inden for hhv. sundheds-, ældre- og socialområdet. Dette har
resulteret i flere konkrete projektcases, som der kan søges aktuelle eller kommende EU-fondsmidler til.
Endvidere har forløbet været medvirkende til en stærkere kommunikation mellem Thisted Kommune og
EU-kontoret om andre muligheder inden for EU-midler og EU-samarbejde.  

Jens Christian Winther, Direktør for NordDanmarks EU-kontoret, og Tue von Påhlman, Direktør for Social,
Sundhed og Kultur i Thisted Kommune vil på DAS-mødet den 5. september 2024 præsentere forløbet,
samt de udvalgte cases.

Temadrøftelsen finder sted mellem kl. 12.00-13.00.

 

Indstilling

Det indstilles, at Den Administrative Styregruppe

1. Drøfter orienteringen fra Norddanmarks EU-kontor og Thisted Kommune, og tager denne til
efterretning.

Beslutning:

Nedslag med erfaringer fra samarbejdet mellem Thisted Kommune og Norddanmarks EU-kontor: 

• Positiv rejse i samarbejde imellem Thisted Kommune og NDEUK.
• Bedre forståelse for EU-projekter og -strukturer på kommunalt niveau.
• Der er identificeret finansieringsmuligheder, som er mulige at forfølge.
• Ved at kende hinandens viden og interesse kan EU-kontoret spille ind med relevante muligheder for

kommunerne eller give sparring.
• Der er behov for konkret dialog om de arbejdsområder og problemstillinger, som er aktuelle, for at

spille ind med de rette muligheder.
• EU-kontoret tilbyder ressourcer og proceshåndtering.
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Den Administrative Styregruppe drøftede oplægget fra Thisted Kommune og Norddanmarks EU-kontor.

Det er vigtigt med strategisk drøftelse af, hvor en EU ansøgning om fondsmidler kan give mening i en
nordjysk kontekst. De administrative processer og ressourcetrækket ved at søge midler hjem spiller også
ind ift., hvornår noget er relevant for den enkelte kommune at agere på, og hvornår det er relevant i
samarbejde med andre kommuner.

Et samarbejde i EU-regi har størst benefit ift. de større projekter eller udfordringer, som kommunerne
oplever (f.eks. E-sundhed). Ikke så meget de akutte og ad hoc projekter.
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Mødet den 05.09.2024 DAS Social

Åben

Punkt 4.

Socialtilsyn Nords budget 2025

2024-050376 

Resumé

Socialtilsyn Nord har udarbejdet et budget for 2025, der indebærer en stigning i det samlede budget på 1,2
%, svarende til kr. 436.188. DAS Social bedes drøfte budgettet.

 

Sagsfremstilling

Se sagsbeskrivelse i bilag.

Tilsynschef Line Hessellund, Socialtilsyn Nord, deltager under behandlingen af punktet.

Budgettet forelægges KKR Nordjylland den 20. september 2024.

 

Indstilling

Det indstilles, at Den Administrative Styregruppe

1. Drøfter Socialtilsynets budget 2025

Bilag:
- Sagsbeskrivelse - Socialtilsyn Nod - Budget 2025

Beslutning:

Budget 2025 fra Socialtilsyn Nord blev drøftet.
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Mødet den 05.09.2024 DAS Social

Åben

Punkt 5.

Orientering om Social-, Bolig- og Ældreministeriets orienteringsskrivelse om
rækkevidden af socialtilsynenes tilsyn med magtanvendelse mv.

2024-050376 

Resumé

Social-, Bolig- og Ældreministeriet har den 24. juni 2024 udarbejdet en orienteringsskrivelse om forståelsen
af rækkevidden af socialtilsynenes tilsyn med magtanvendelse mv. Social-, Bolig- og Ældreministeriets
orientering er i overensstemmelse med Socialtilsyn Nords praksis. Tilsynschef Line Hessellund deltager i
punktet og orienterer. 

 

Sagsfremstilling

På baggrund af dialog med en række interessenter vedrørende forskelle i tilsynet med magtanvendelser
mv. har Social-, Bolig- og Ældreministeriet den 24. juni 2024 udarbejdet en orienteringsskrivelse om
forståelsen af rækkevidden af socialtilsynenes tilsyn med magtanvendelse mv.

Om registrering og indberetning af magtanvendelse fremgår, at ”ved en måneds udgang indsender
anbringelsesstedet kopi af alle indberetningsskemaerne sammen med eventuelle relevante kommentarer
til det socialtilsyn, der fører det driftsorienterede tilsyn med tilbuddet. Socialtilsynet skal herefter gennemgå
de indkomne indberetningsskemaer og vurdere, om de giver anledning til tilsynsmæssige overvejelser,
herunder om det giver anledning til en dialog med et konkret anbringelsessted om den pædagogiske
praksis det pågældende sted.”

Om tilsynet med magtanvendelse fremgår, at ”Hvor kommunernes personrettede tilsyn, jf. § 148, stk. 2, i
lov om social service (serviceloven) og § 156, stk. 2, i barnets lov, har fokus på indsatsen over for den
enkelte borger, som den konkrete kommune er handlekommune for, og på de enkelte magtanvendelser,
der foretages over for den enkelte borger, har socialtilsynet fokus på tilbuddenes generelle kvalitet,
herunder den pædagogiske og ledelsesmæssige praksis på det enkelte tilbud”.

Videre fremgår, at ”socialtilsynet skal videre vurdere, om tilbuddet forebygger magtanvendelser, herunder
at tilbuddets pædagogiske indsats understøtter, at magtanvendelser så vidt muligt undgås, og at tilbuddet
kan håndtere eventuelle magtanvendelser ved at dokumentere og følge op på disse med henblik på
løbende læring og forbedring af indsatsen.”

Videre fremgår, at ”det er endvidere vurderingen, at socialtilsynet ikke skal foretage et legalitetstilsyn med
hver enkeltstående magtanvendelse eller andre indgreb i selvbestemmelsesretten, herunder med
anvendelsen af reglerne i anden lovgivning, f.eks. sundhedsloven, databeskyttelsesloven eller straffeloven.
Denne vurdering gør sig gældende for både børne- og voksenområdet.”

”Eftersom socialtilsynet ikke er rette myndighed til at vurdere, om de enkelte indgreb er lovlige eller
ulovlige, vil socialtilsynet derfor heller ikke kunne iværksætte sanktioner ved konstatering af
magtanvendelser eller andre indgreb i selvbestemmelsesretten, herunder udstede påbud om særskilt
regulerede juridiske forhold som f.eks. videoovervågning, rygeregler eller mangelfuld udfyldelse af
magtanvendelsesindberetninger.”

Social-, Bolig- og Ældreministeriets orientering er i overensstemmelse med Socialtilsyn Nords praksis.
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Socialtilsyn Nord skal orientere om, at tilsynskonsulenterne særligt i forbindelse med de nye regler om
magtanvendelse er instrueret i at henvise tilbud, der søger vejledning om reglerne, herunder i forhold til
lovligheden af enkelte indgreb og registrering og indberetning af disse, til at rette henvendelse til borgerens
handlekommune.

Socialtilsyn Nord vil formidle orienteringen om rækkevidden af socialtilsynenes tilsyn med magtanvendelser
via nyhedsbreve til sociale tilbud og plejefamilier.

Tilsynschef Line Hessellund deltager i punktet og orienterer. 

 

Indstilling

Det indstilles, at Den Administrative Styregruppe

1. Tager orienteringen til efterretning

Bilag:
- Orienteringsskrivelse om rækkevidden af socialtilsynets tilsyn med magtanvendelser

Beslutning:

Tilsynschef Line Hessellund gav orientering om forståelsen af rækkevidden af socialtilsynenes rækkevidde.
Særlig blev det italesat, at der er et fokus på, at Socialtilsyn Nord er instrueret i at henvise tilbud, der søger
vejledning om reglerne vedr. magtanvendelse ift. lovligheden af enkelte indgreb og indberetning af disse ,
til at rette henvendelse til borgerens handlekommune. 

DAS Social tog orienteringen til efterretning.
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Mødet den 05.09.2024 DAS Social

Åben

Punkt 6.

Andenbehandling af Nordjysk Socialaftale 2025-2026

2024-050376 

Resume

På baggrund af førstebehandlingen af Nordjysk Socialaftale i maj-juni 2024 er der indarbejdet få
justeringer. Forslaget andenbehandles på nærværende DAS-møde. DAS Social bedes godkende forslaget
til Nordjysk Socialaftale 2025-2026.

 

Sagsfremstilling

Forslaget til Nordjysk Socialaftale 2025-2026 er lavet på baggrund af input fra Socialudviklingsgruppen,
Dialogforum, Socialpolitisk Dialogforum, FU Social, DAS Social mv. Der er i socialaftalen brugt samme
opbygning af afsnit mv. som tidligere år.

Visionen er bibeholdt fra tidligere år - dog er begrebet "egenmestring" opdateret til "mestring" grundet input
fra bl.a. politikere og brugere ("erfaringseksperter") på Socialpolitisk Dialogforum. Herudover er der
med afsæt i førstebehandlingen af socialaftalen indarbejdet mindre justeringer - bl.a. et ekstra initiativ vedr.
resultatdokumentation under fokusområdet "Kvalitetsudvikling og effekt". Forslaget til Nordjysk Socialaftale
2025-2026 er vedlagt som bilag.

Efter andenbehandlingen i DASSocial er der andenbehandling i KKR den 20. september, hvorefter
socialaftalen udsendes til lokal kommunal og regional godkendelse med deadline senest den 1. dec. 2024.
Herefter sender Rammeaftalesekretariatet en samlet tilbagemelding fra kommunalbestyrelserne og
regionsrådet til Social- og Boligstyrelsen. 

 

Indstilling

Det indstilles, at DAS Social

1. Godkender forslaget til Nordjysk Socialaftale 2025-2026

Bilag:
- Nordjysk Socialaftale 2025-26

Beslutning:

Nordjysk Socialaftale 2025-2026 blev kort drøftet. Region Nordjylland gav udtryk for, at den øgede politiske
involvering i processen har været frugtbar.

DAS Social godkendte Nordjysk Socialaftale 2025-2026.
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Mødet den 05.09.2024 DAS Social

Åben

Punkt 7.

Anden behandling af Styringsaftale for 2025-2026

2024-050376 

Resume

Der er udfærdiget et udkast til revidering af den eksisterende Styringsaftale, som er gældende for 2024.
Den nye Styringsaftale vil være gældende for 2025-2026, og hænger sammen med udarbejdelsen af den
nye Nordjysk Socialaftalte, der også er gældende for 2025-2026.

Styringsaftalen er grundlaget for samarbejdet mellem de nordjyske kommuner og med Region Nordjylland i
forhold til køb af indsatser til borgere med et handicap eller sociale udfordringer.

Den Administrative Styregruppe bedes drøfte, og evt. komme med input til andenbehandlingen af udkastet.

 

Indstilling

Det indstilles, at Den Administrative Styregruppe

1. Drøfter udkast for Styringsaftale for 2025-2026
2. Anbefaler overfor KKR Nordjylland, at Styringsaftalen 2025-2026 godkendes

Bilag:
- Sagsbeskrivelse - Styringsaftale 2025-2026
- Styringsaftalen 2025-2026 Udkast 1.3 (DAS behandling 5.9.24)
- Styringsaftalen 2025-2026 Udkast 1.3 (DAS behandling 5.9.24) MED SYNLIGE RETTELSER

Beslutning:

Udkast til styringsaftale for 2025-2026 blev drøftet og godkendt med den tilføjelse, at der under punkt 5.5.3
skal fremgå, at der henvises til Takstbekendtgørelsen ift. hvilke sundhedsydelser, der kan indarbejdes i
taksterne. 

Den Administrative Styregruppe besluttede, at Styringsaftalen skal behandles af KKR Nordjylland, som en
del af ny Nordjysk Socialaftale for 2025-2026 og ikke, som et særskilt punkt. 
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Mødet den 05.09.2024 DAS Social

Åben

Punkt 9.

Ledsagelse under hospitalsindlæggelse

2024-050376 

Resume

Region Nordjylland har udfærdiget et forslag omkring ledsagelse ved hospitalsindlæggelse, som ønskes
indarbejdet i Styringsaftalen på Rammeaftaleområdet. Ledsagelse under hospitalsindlæggelse er en del af
den eksisterende samarbejdsaftale mellem Region Nordjylland og kommunerne, om ledsagelse i
forbindelse med indlæggelse og praktisk hjælp. Nærværende forslag fra Regionen er et supplement hertil. 
Styringsaftalegruppen har over flere omgange drøftet forslaget, og der kan ikke opnås enighed i gruppen
herom.

De nordjyske kommuner er ikke enige i behovet for- og principperne i forslaget fra Regionen, da det i
forvejen adresseres i den nordjyske samarbejdsaftale vedr. ledsagelse mellem Region Nordjylland og de
nordjyske kommuner. Der er ligeledes ikke erfaringer fra de øvrige rammeaftaleområder for lignende
indarbejdelse af principper i deres styringsaftaler. Der er således kommunal enighed om, at forslaget ikke
skal indarbejdes i Styringsaftalen.

Forretningsudvalget har drøftet forslaget fra Region Nordjylland og anbefaler overfor Den Administrative
Styregruppe, at forslaget ikke godkendes til indarbejdelse i Styringsaftalen, men i stedet adresseres i regi
af sundhedsaftalen.

 

Indstilling

Det indstilles, at Den Administrative Styregruppe

1. Træffer beslutning om forslaget fra Region Nordjylland skal indarbejdes i Styringsaftalen

Bilag:
- Sagsbeskrivelse - ledsagelse
- Samlet_Aftale-om-ledsagelse

Beslutning:

Forslaget fra Region Nordjylland blev drøftet. 

Fra regionens side er det oplevelsen, at virkeligheden ikke altid afspejler sig i de kontrakter og aftaler, som
laves imellem driftsherre og kommunerne. Der kan derfor godt være situationer, hvor botilbuddet bør kunne
tage initiativ til ledsagelse under hospitalsindlæggelse og ikke kun på foranledning af hospitalet og en
sundhedsfaglig vurdering (eksempelvis hvis borger ikke har sprog, kan være utrygge og udadreagerende).
Det er vigtigt at være opmærksom på, at borgerne kan komme i klemme, hvis ikke der er klare og tydelige
aftaler. 

Kommunerne bemærker, at det er helt reelt, at man mellem myndighedskommune og botilbud har en
dialog om evt. socialfaglige årsager, som kan afstedkomme behov for ledsagelse, og på denne baggrund
evt. aftaler hvilke rammer og regler, der skal gælde i disse tilfælde. Men det er ikke nødvendigt at skrive ind
i styringsaftalen med de principper, som er stillet i forslaget fra Region Nordjylland. Forslaget giver
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mulighed for driftsherre til at udskrive en regning uden af myndighed har truffet beslutning, hvilket ikke er
holdbart fra et kommunalt synspunkt. 

Den Administrative Styregruppe beslutter, at man ikke kan godkende forslaget fra Region Nordjylland til
indarbejdelse i Styringsaftalen. 

Side 14



Mødet den 05.09.2024 DAS Social

Åben

Punkt 10.

Børnehus Nord

2024-050376 

Resume

I Bekendtgørelsen om rammeaftaler m.v. på det sociale område fremgår det af § 6, at
kommunalbestyrelserne og regionsrådet, i forbindelse med indgåelse af en ny rammeaftale, skal drøfte
aktiviteter i og drift af børnehuset i regionen, jf. § 124 i barnets lov.

Børnehus Nord har udfærdiget en status pt. 1. juni 2024. Status kommer ind på den aktuelle
sagsportefølje, som er stigende, og som har givet anledning til opnormering i medarbejdere. Status
kommer endvidere ind på samarbejdet med kommunerne, samarbejdet med Region Nordjylland, samt
samarbejdet med Politiet. 

Forretningsudvalget har d. 12. august behandlet statusredegørelsen og bemærker, at der i redegørelsen
gives udtryk for udfordringer med repræsentation af praktiserende læger i sagssamråd. Dette ønskes
drøftet i DAS mhp. at blive klogere på udfordringsbilledet, samt evt. finde løsninger herpå sammen med
Region Nordjylland. 

 

Indstilling

Det indstilles, at Den Administrative Styregruppe

1. Drøfter udfordringsbilledet med- og evt. løsninger på repræsentation af praktiserende læger i
sagssamråd. 

2. Tager status fra Børnehus Nord i relation til ny Nordjysk Socialaftale for 2025-2026 til
efterretning

Bilag:
- Status Børnehus Nord. Juni 2024

Beslutning:

Alice Aagaard Hagemann gav en kort status og tilbagemelding vedr. udfordringerne omkring lægefaglig
repræsentation i sagssamråd.

Status er, at de hidtidige udfordringer med lægefaglig repræsentation i sagssamråd forventes at være løst
fremover, da den praktiserende læge, som tidligere har været tilknyttet sagssamrådet, nu vendt tilbage fra
det forskningsprojekt, som vedkommende har været involveret i, og som har gjort repræsentation i
sagssamråd vanskeligt i den forrige periode.  

Status blev taget til efterretning.
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Mødet den 05.09.2024 DAS Social

Åben

Punkt 11.

Opfølgning på KKR drøftelse 21. juni 2024

2024-050376 

Resume

KKR Nordjylland afholdt d. 21. juni 2024 en temadrøftelse med fokus på udgiftsudviklingen på det
specialiserede socialområde.

Programmet omfattede indlæg fra Formand for Ekspertudvalget Torben Tranæs, om Ekspertudvalgets
endelige anbefalinger. Herudover deltog Specialkonsulent Marie Engstrøm Graversen fra Komponent med
et oplæg omkring resultaterne fra det nordjyske data projekt.

På baggrund af temadrøftelsen er det aftalt, at der skal afholdes en opfølgende drøftelse mellem
Kommunaldirektørkredsen og Den Administrative Styregruppe på et fælles møde i januar måned 2025.
Hvis der er elementer, som skal videre til KKR Nordjylland, vil dette blive på april mødet i 2025.

Der er udarbejdet en oversigt over potentielle opfølgningstiltag, som Den Administrative Styregruppe bedes
tage stilling til. 

 

Indstilling

Det indstilles, at Den Administrative Styregruppe

1. Kort følger op på drøftelserne fra KKR temadrøftelsen d. 21. juni 2024
2. Træffer afgørelse omkring konkrete forslag, som skal forberedes til opfølgningsmødet med

Kommunaldirektørkredsen i januar måned 2025.

Bilag:
- Sagsbeskrivelse - opfølgning på KKR 21. juni 2024

Beslutning:

KKR drøftelsen d. 21. juni 2024 blev kort vendt. Der var i KKR kredsen stor interesse for de resultater, som
var afstedkommet af det nordjyske dataprojekt, herunder også opbakning til fortsat, at være undersøgende
på udgiftsudviklingen på det specialiserede socialområde.  

Den Administrative Styregruppe kvitterede for bruttolisten af potentielle opfølgningstiltag på baggrund af
KKR drøftelsen d. 21. juni 2024. Af særlige nedslag fra bruttolisten blev følgende punkter nævnt, som
særligt interessante for videre opfølgning: 

• Punkt A) Opfølgning på aftaler, forslag og anbefalinger fra nationalt hold
◦ Ekspertudvalgets anbefalinger til bæredygtig faglig og økonomisk udvikling på

socialområdet
◦ Delaftale om den kommunale økonomi mellem Regeringen og KL (ØK25)
◦ Rammeaftale mellem regeringen og folketingets partier, om en langsigtet og bæredygtig

udvikling af handicapområdet
• Punkt B) Systematisk udvikling af tilbudsviften i Nordjylland.
• Punkt G) Fokus på særligt dyre enkeltsager
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Sekretariatet følger op og udarbejder et forslag til oplæg til brug for det kommende møde med
Kommunaldirektørkredsen og DAS d. 24. januar 2025.  
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Mødet den 05.09.2024 DAS Social

Åben

Punkt 12.

Standardkontrakt på voksenområdet

Resume

KL og standardkontraktgruppen for voksenområdet har på baggrund af feedback fra brugerne af den
eksisterende version af standardkontrakten (version 2.0) foretaget en mindre revidering heraf. 

Den Administrative Styregruppe behandler opdateret standardkontrakt på voksenområdet (version 2.1.)

 

Baggrund

Standardkontrakten anvendes i forbindelse med alle nye køb på det specialiserede voksenområde både
mellem kommuner og mellem kommuner og regioner og private tilbud.

Formålet med standardkontrakten er at skabe et sikkert, genkendeligt og juridisk bindende grundlag for
samarbejdet mellem to parter omkring et konkret køb. Formålet med standardkontrakten er m.a.o. at støtte
op omkring et godt og gnidningsfrit samarbejde mellem køber og leverandør samt skabe gennemsigtighed i
forhold til indsats, pris samt de vilkår, der er gældende for såvel køber som leverandør.

Standardkontrakten tydeliggør de vilkår, der ved konkret køb gælder for såvel køber som leverandør,
herunder betalingsfrister, opsigelsesvarsler, efterregulering ved lukning af pladser/tilbud mv.

 

Sagsfremstilling

Ændringerne i version 2.1 drejer sig alene om enkelte korrekturrettelser, herunder rettelser i forhold til
henvisning mellem punkter i standardkontrakten.

Den nye version er publiceret medio august måned, hvorfor Forretningsudvalget ikke har haft mulighed for
at drøfte denne. 

Styringsaftalegruppen har den nye version af standardkontrakten i skriftlig høring. Evt. bemærkninger
herfra tages med under drøftelsen af rammeaftalesekretariatet.

 

Indstilling

Det indstilles, at Den Administrative Styregruppe

1. Tiltræder den nye version af standardkontrakt for voksenområdet, version 2.1.

Bilag:
- standardkontrakt-paa-voksenomraadet-rammeaftale-vers-21

Beslutning:

Den Administrative Styregruppe tiltræder den nye udgave af standardkontrakten - version 2.1.
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Det er fremadrettet denne version, som skal tages i anvendelse. De gamle udgaver fjernes fra Sekretariat
for Nordjysk Socialaftales hjemmeside. 

 

Sekretariatet er undersøgende på, om standardkontrakterne kan gøres elektroniske. KL forespørges
herom. 
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Mødet den 05.09.2024 DAS Social

Åben

Punkt 13.

Håndtering af resultat af trepartsaftale og overenskomstforhandlinger

2024-050376 

Resume

Den Administrative Styregruppe beslutter hvordan de ekstraordinære lønomkostninger fra treartsaftale og
overenskomstforhandler i 2024 håndteres. 

 

Indstilling

Det indstilles, at Den Administrative Styregruppe

1. Godkender forslag til håndtering af ekstraordinære lønomkostninger i 2024.   

Bilag:
- Sagsbeskrivelse - trepart og ok24

Beslutning:

Punktet blev drøftet. 

 

Det blev under drøftelsen præciseret, at det er resultatet af trepartsaftalen, som der skal reguleres for i
2025 og ikke overenskomstresultatet fra 2024. Dette bliver rettet til.  

DAS efterspørger endvidere en mere konkret model for, hvordan vi kan opgøre trepartsaftalens andel af
taksterne i 2025.

Endeligt efterspørger DAS mere viden om, hvordan trepartsaftalen forventes at påvirke taksterne, da det er
forskelligt, hvor meget de enkelte medarbejder grupper fylder på tilbuddene. 

Der er således et par udeståenderne, som skal afdækkes, og DAS kunne ikke træffe beslutning omkring
sagen på nuværende grundlag.  

 

Sekretariatet løfter ovenstående spørgsmål med arbejdsgruppen, og punktet adresseres igen på
ekstraordinært møde i DAS. 
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Mødet den 05.09.2024 DAS Social

Åben

Punkt 14.

Orientering fra Aalborg Kommune vedr. Taleinstituttets højt specialiserede
børneområde

2024-050376 

Resumé

Aalborg Kommune har udarbejdet nedenstående orientering vedr. Taleinstituttets højt specialiserede
børneområde.

 

Sagsfremstilling

Aalborg Kommune overtog i 2014 driften af Taleinstituttet og har siden tilbudt højt specialiserede ydelser til
børn, unge og voksne med komplekse tale-/sprogvanskeligheder og hjerneskader.

Udfordringer med at opretholde det faglige niveau er opstået, især efter at de nordjyske kommuner trak sig
fra den forpligtende finansieringsaftale. Aalborg Kommune har derfor tilført ekstra ressourcer for at
fastholde det høje faglige niveau. For at sikre fortsat drift er bilaterale aftaler med de nordjyske kommuner
løbende blevet etableret.

Efter forvaltningsstrukturændringen i 2022, hvor Taleinstituttet organisatorisk blev en del af
voksensocialområdet i 'Job og Velfærd', har der været udfordringer med at rekruttere og fastholde
børnefagkyndige medarbejdere, hvilket har påvirket opretholdelsen af specialiseringen på børneområdet.

Økonomiudvalget drøftede den 24. juni 2024 mulighederne for at overføre Taleinstituttets børneområde til
PPR i 'Børn og Unge' i Aalborg Kommune. I forbindelse med den kommende drøftelse af budget for 2025
og frem drøfter byrådet evt. tilførsel af yderligere ressourcer til området med henblik på fortsat at kunne
tilbyde højt specialiserede ydelser til børn i Aalborg og dermed i Nordjylland.

Afdelingschef i Aalborg Kommune, Alice Aagaard Hagemann, orienterer

 

Indstilling

Det indstilles, at Den Administrative Styregruppe

1. Tager orienteringen til efterretning

Beslutning:

Orientering taget til efterretning.
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Mødet den 05.09.2024 DAS Social

Åben

Punkt 15.

Orienteringspunkter

2024-050376 

Orienteringspunkter

 

1. Orientering om stigende efterspørgsel efter børnefaglige undersøgelser og det heraf følgende behov
for opnormering i Børnehus Nord v. Alice Aagaard Hagemann

2. Status vedr. central udmelding om udsatte gravide med et skadeligt rusmiddelbrug
3. Status på central udmelding vedr. borgere med udviklingshæmning og dom
4. Omlægning af de særlige pladser i psykiatrien
5. Resultat af ansøgninger til statslig lånepulje mhp. udvidelse af botilbudskapacitet

Bilag:
- Orientering om håndtering af venteliste i Børnehus Nord - stigende tilgang 31559235_4_0
- Orientering vedr. de særlige pladser
- Fordeling af lånepulje til udvidelse af botilbudskapaciteten på socialområdet 2025-26

Beslutning:

Orienteringspunkter taget til efterretning
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Mødet den 05.09.2024 DAS Social

Åben

Punkt 16.

Eventuelt

Beslutning:

Møderække for 2025.

Sekretariatet har foretaget en booking af møderækken for DAS i 2025. 

Datoerne er som følger:

• DAS-møde 1: den 9. jan. kl. 12-16
• DAS-møde 2: den 17. mar. kl. 12-16
• DAS-møde 3: den 22. maj kl. 12-16
• DAS-møde 4: den 14. aug. kl. 12-16
• DAS-møde 5: den 2. okt. kl. 12-16

Møderækken blev godkendt. 

 

DAS er ligeledes inviteret til med Kommunaldirektørkredsen d. 24. januar 2024.Der foretages en booking
hertil. 

 

Nye regler for magtanvendelser

Det blev kort drøftet, hvilke implementeringsovervejelser vedr. de nye regler kommunerne har gjort sig. 

Aalborg Kommune har iværksat noget på dette område, og Alice Aagaard Hagemann vil være
undersøgende på, hvad man kan videreformidle til de andre kommuner - både ift. myndighedsdelen og til
tilbudsdelen. Sekretariatet vil stå for den praktiske videreformidling.  
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Mødet den 05.09.2024 DAS Social

Åben

Punkt 17.

Næste møde

Næste møde finder sted d. 27. november 2024, kl. 09.00-13.00. Mødet er virtuelt. 

Beslutning:

Ingen bemærkninger.
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