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Hvem er de "udsatte borgere”?

Figur 2.2. Offentligt forsergede 16-64-arige (fuldtidsmodtagere), 2007-2015.
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Kilde: Danmarks Statistik (statistikbanken, AUHO04, eksklusiv SU-modtagere).



Hvad virker for hvem, under hvilke
omsteendigheder?
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Carsten Koch udvalgets anbefalinger

v Owersigt ower ekspertgruppens anbefalinger

1. En ny virksomhedsrettet Ny virsormretietindsts
. = Forberedende virksomhedsforigh
= Fleksibel Igntilskudsordning i private virksombeder
I n d S a t S - irksomhedsrettede tilbud er udgangspunktet for den aktive indsats — supplerat med mantor-
statta og brobygningsforigh

2. En Styrket tv&rfagllg = Ekstra indsats til de mest udsatte borgere

- Mativation til virksomhedspraktik o nytteindsats
i n d sa t S - Et mere retvisande rimelighedskray

= Enlet og ubureaukratisk indgang for virksomheder

= Kompetencelgft af den virksomhedsrettede indsats

3 . M él re t t et u d d a n n e I S e - @getinformation om forskelsbehandlingsloven

Styrket twrfaglig indsats

- Beslutningskompetence til rehabiliteringsteamet

= Bedre og smidigera owergange fra ung til voksen i det offentlige system
= Effekifuld mentorstgtie til flere borgere

- Hwer borger far kun én plan — der gir pd tvers af de offentlige systemer
= Styrket kvalivet i indsatsen gennem metcdeudvikling, forseg o nye vaerkpjer
= Kompetencelgft af den tverfaglige indsats

- Harmonisering af mal og begreber pd tvaers af lovgiwninger

= Indsatspakker om tverfaglige indsatser malrettet kommunamea

= @get borgerindflydelse pd mal og indsatser

- Inddragelse af netvaerk og dvilsamfund

Milrettet uddannelse

= En malrettet revalideringsordning

- voksenlzrlingzordningen styrkes for langtidsledige
= Realeompetenceafilaring til sygemeldee

Understettende initiativer

= Smidigere afdrag pd g=id

= Bedre handtering af transportudgifter

- Mulighed for aktive tilbud til indsatte | fzngsal

= Nyindsats for debis raskmeldte sygemeldte

= serviceeftersyn af de handicapkompenserande ordninger

- Styrket overgang fra dagpenge til selvforsargekse eller kontanthjzlp

Nye veje mod job

for borgere i udkanten af arbejdsmarkedet




Tre former for arbejdsmarkedspolitik

Udbudsorienteret

arbejdsmarkedspolitik

Matchningsorienteret
arbejdsmarkedspolitik

Efterspargsels-
orienteret
arbejdsmarkedspolitik

Malgruppe

Formél

Hvad virker?

Ledige og beskeeftigede

@ge arbejdsudbud og
reducere ledighed

Jobsamtaler ©
Ydelsesreduktioner og
sanktioner ©/®
Uddannelse ?
Jobsggningskurser ?

Ledige og arbejdsgivere

Matche udbud og
efterspargsel pa
arbejdskraft

Lantilskud ©
Virksomhedspraktik ©
Jobrotation ©
Voksenleerlinge ©
Mentorordninger ©

Arbejdsgiverne

Engagere eller forpligte
arbejdsgiverne til at gge

deres sociale ansvarlighed

Kvoter ?

Sociale klausuler ?
Preemierings- og
maerkningsordninger ?

Kilde: T. Bredgaard m.fl. (under udgivelse): "Dansk Arbejdsmarkedspolitik”, DJJF-forlaget (2. udgave)



Fem arbejdsmarkedspolitiske strategier

Passiv Aktiv

arbejdsmarkeds- arbejdsmarkedspolitik
politik

Forsgrgelse Motivation Kvalificering Socialisering Netveerk
Problem Mangel pa arbejde  Manglende Manglende faglige Manglende sociale Manglende
og indkomst- incitamenter og kvalifikationer kompetencer arbejdsmarkeds-
erstatning motivation til arbejde relevante netvaerk
Ydelser og Dagpenge, kontant- Lavere ydelser, Omskoling, Vejledning, afklaring, Virksomheds-praktik,
e EEIEEINEEH RN hjeelp, fartids- strammere opkvalificering, beskeeftigelses- Igntilskud, jobbgrser,
pension, efterlgn radighedskrav, uddannelse, projekter mentor-ordninger
skrappere sanktioner,  voksenleerlinge,
pligt til deltagelse i integrations-grund-
aktivering, uddannelse
beskaeftigelsesfradrag,

intensive kontaktforlgb

Mal-grupper Alle uden selvforsgr- Arbejds-markedsparate Ufagleerte, Ikke-arbejdsmarkeds- Langtidsledige, etniske
(eks.) gelse dagpenge- og kortuddannede, personer parate kontanthjeelps- minoriteter, flygtninge
kontanthjeelps- med foreeldede modtagere
modtagere kvalifikationer
Formal Forbedre materiel  Hurtigst muligt i arbejde Forbedre erhvervsevne Forbedre arbejdsevne Formidle kontakt imellem
livskvalitet og social livskvalitet ~ arbejdssggende og

arbejdsgivere og
forhindre stempling og
diskrimination

Kilde: T. Bredgaard m.fl. (under udgivelse): "Dansk Arbejdsmarkedspolitik”, DJJF-forlaget (2. udgave)



Arbejdsgivernes rolle | beskaeftigelsesindsatsen?

Den passive arbejdsgiver

Positiv holdning

|

i

Den engagerede arbejdsgiver

Ikke-deltagelse

Den afvisende arbejdsgiver

Negativ
holdning

Den skeptiske arbejdsgiver

Deltagelse



Opsamling

e Der er ikke entydige og simple lgsninger pa hvordan udsatte borgere kommer i
beskeftigelse

J ViLksdomhedsrettede forlgb har generelt gode effekter, ofte i kombination med andre
tilbu

« Private lgntilskud er bedst, virksomhedspraktik er ogsa godt og offentlige
lgntilskud er knap sa gode

« Jobrotation og mentorordninger ser ogsa ud til at virke
e Beskaftigelsesindsatsen virker ikke uden arbejdsgivernes aktive medvirken

* Flere virksomheder samarbejder med jobcentrene — men der er stadig plads til
forbedring

« Der er et stort behov for at f& aktiveret endnu flere virksomheder i
beskeftigelsesindsatsen

e Tverfaglige forlgb
« Indikationer for at forlgb imellem beskaftigelse og sundhed virker

« Manglende viden om forlgb imellem beskeftigelse, sociale indsatser og
uddannelse

e God sagsbehandling er steerkt undervurderet (relation mellem borger og
sagsbehandler, sagsmaengde, medarbejdernes kvalifikationer og tiltro til borgeren)

e Socialgkonomiske virksomheder er et godt eksempel pa "virksomhedsrettet
aktivering”, som ser ud til at virke for udsatte borgere, men vi mangler mere sikker
evidens pa omradet



Socialgkonomiske virksomheder — Kaffe Fair

Kaffe Fair, Aalborg
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